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1- APRESENTACAO DO RELATORIO

O relatdrio apresenta os resultados da autoavaliacdo no ambito do programa de pos-
graduacdo em Fitotecnia, com a finalidade de aprimoramento do processo e de
instrumentos relacionados a avaliacdo da pés-graduacao pela CAPES

SEGMENTOS AVALIADOS:

DISCENTES - 106 TOTAL - 58 RESPOSTAS - 55%

DOCENTES - 21 TOTAL - 18 RESPOSTAS - 86%

EGRESSOS- 471 TOTAL - 49 RESPOSTAS 10,4%

COMISSAO AVALIADORA:
lond Santos Araujo Holanda (Docente do Programa)

Marcia Michelle Queiroz Ambrésio (Docente do Programa)

Willianny Karem de Sousa (Discente do Programa)
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2- Repostas dos Questionarios da
Avaliacao dos diferentes segmentos



2.1AVALIACAO DISCENTE



Ano inicio do Curso

58 respostas

30
21 (36,2%)
20
12 (20,7%)
10 (17,2%)
10 6 (10,3%)
3 (5,2%)
1(1,7%) 1(1,7%) 2 3:4%) 1(1,7%) 1(1,7%)
2016 2017 2018 2019 20191 20192 2020 2020'  2020.1 2022

INFRAESTRUTURA

1- Infraestrutura das salas de aula

58 respostas

@ N3o tenho como avaliar
@ Nao se aplica

@ Muito baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto
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2-Disponibilidade de recursos audiovisuais

58 respostas

3-Acervo da Biblioteca

58 respostas

@ Nzo tenho como avaliar
@ Nzo se aplica

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nao tenho como avaliar
@ Nzo se aplica

@ Muito Baixo

@ Baixo

@ Medio

® Alto

@ Muito Alto
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4-Repositorio fisico e/ou digital de Teses e Dissertagoes
58 respostas

@ Nao tenho como avaliar
@ Nzo se aplica

@ Muito Baixo

@ Baixo

@ Médio

\ ® Alto
\ @ Muito Alto

5-Disponibilidade de acesso a internet

58 respostas

@ Nszo tenho como avaliar
@ N:zo se aplica

() Muito Baixo

@® Baixo

@ \édio

@ Muito Alto
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6-Adequacao dos laboratérios as atividades de pesquisa
58 respostas

@ Nao tenho como avaliar
@ N3o se aplica

@ Muito Baixo

@ Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

7-Acessibilidade

58 respostas

@ Nzo tenho como avaliar
@ N3o se aplica

@ Muito Baixo

@ Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto
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8- Disponibilidade de sala multimidia com recursos para atividades via videoconferéncia?

58 respostas

@ Nao tenho como avaliar
@ Nao se aplica
@ Muito Baixo
® Baixo

il ® VMeédio

/ ® Alto

/ @ Muito Alto

41,4%

9- Pagina do Programa com informacdes em dois ou mais idiomas
58 respostas

@ Nao tenho como avaliar
@ Nizo se aplica

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Medio

® Alto

@® Muito Alto
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GESTAO DO PROGRAMA

1-Comunicagao do coordenador com os discentes
58 respostas

2-Relacionamento do coordenador com os discentes
58 respostas

@ N3o tenho como avaliar
@ Nio se aplica

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nazo tenho como avaliar
@ N3o se aplica

@ Muito Baixo

@ Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto
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3-Qualidade do atendimento prestado pela secretaria
58 respostas

@ N3zo tenho como avaliar
@ Nazo se aplica

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

8.6% ® Alo
@ Muito Alto

4-Horario de atendimento da coordenag¢do do Programa

58 respostas

@ N3zo tenho como avaliar
@ Nio se aplica

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto
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5-Horario de atendimento da secretaria do Programa

58 respostas

@ N3zo tenho como avaliar
@ Nazo se aplica

@ Muito Baixo

@ Baixo

@ Médio

® Alo
s8°/° @ Muito Alto

6-Atualizagao do conteudo das disciplinas do Programa
58 respostas

@ Nao tenho como avaliar
@ Nazo se aplica

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto
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7-Regularidade de oferta das disciplinas do Programa

58 respostas

@ N3zo tenho como avaliar
@ N3zo se aplica

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alo

@ Muito Alto

8-Interdisciplinaridade no seu Programa
58 respostas

@ Nao tenho como avaliar
@ Nazo se aplica

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto
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9-Adequacao das ementas das disciplinas ao perfil do Programa

58 respostas

10-Adequacao da carga horaria das disciplinas

58 respostas

@ N3zo tenho como avaliar
@ N3zo se aplica

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alo

@ Muito Alto

@ N3zo tenho como avaliar
@ N3zo se aplica

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto
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11-Adequacao do conjunto de disciplinas para a formacgao do discente

58 respostas

@ N3zo tenho como avaliar
@ N3zo se aplica

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alo

@ Muito Alto

12-Atendimento das suas expectativas quanto ao Programa
58 respostas

@ N3zo tenho como avaliar
@ Nazo se aplica

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Médio

— ® Ao
@ Muito Alto
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AVALIACAO DOS DOCENTES (ENSINO)

1-Qualidade da metodologia de ensino
58 respostas

2-Disponibilidade para atendimento aos discentes

58 respostas

S

@ N3o tenho como avaliar
@ Nio se aplica

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ N3zo tenho como avaliar
@ Nio se aplica

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto
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3-Critérios de avaliagao utilizados

58 respostas

4-Adequacéo da bibliografia utilizada

58 respostas

@ N3zo tenho como avaliar
@ Nio se aplica

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ N3zo tenho como avaliar
@ Nio se aplica

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto
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5-Comunicacéao dos docentes com os discentes

58 respostas

6-Assiduidade dos docentes

58 respostas

@ N3zo tenho como avaliar
@ Nio se aplica

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ N3zo tenho como avaliar
@ N3zo se aplica

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto
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7-Pontualidade dos docentes

58 respostas

@ N3zo tenho como avaliar
@ Nio se aplica

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto
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AVALIACAO DA ORIENTAGCAO DOCENTE

1-Qualidade de orientagao de Dissertagao/Tese

o

58 respostas

2-Relacionamento entre orientando e orientado

58 respostas

@ N3zo tenho como avaliar
@ Nazo se aplica

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ N3zo tenho como avaliar
@ Nazo se aplica

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Médio

® Alo

@ Muito Alto
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3-Estimulo a publicagdo em periédicos de impacto na area

58 respostas

@ N3zo tenho como avaliar
@ Naio se aplica

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Médio

‘
\ ® Alto
@ Muito Alto

PESQUISA E INOVACAO

1-Acompanhamento do orientador nas atividades de pesquisa
58 respostas

@ N3zo tenho como avaliar
@ Nazo se aplica

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto
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2-Visibilidade do seu grupo de pesquisa
58 respostas

¢

3-0 grupo de pesquisa da suporte nas atividades da pesquisa

58 respostas

@ N3zo tenho como avaliar
@ Nazo se aplica

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ N3zo tenho como avaliar
@ Nio se aplica

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto
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4-Publicagao do seu grupo de pesquisa

58 respostas

@ N3zo tenho como avaliar
@ N3zo se aplica

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alo

@ Muito Alto

5-Difusdo dos resultados da pesquisa do seu Programa para a sociedade

58 respostas

@ N3zo tenho como avaliar
@ Nazo se aplica

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Médio

® Alo

@ Muito Alto
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6-Acoes de inovacao na pesquisa do seu Programa

58 respostas

@ N3zo tenho como avaliar
@ Nazo se aplica

@ Muito Baixo

@ Baixo

@ Médio

® Alo

@ Muito Alto

INTERNACIONALIZACAO E INSERCAO SOCIAL DO PROGRAMA

1-Parcerias internacionais estabelecidas pelo Programa

58 respostas
I 13,8%

@ Nao tenho como avaliar
@ N3zo se aplica

@ Muito Baixo

@ Baixo

@ Médio

® Alo

@ Muito Alto
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2-Relagdes Internacionais dos docentes

58 respostas

@ N3zo tenho como avaliar
@ Nazo se aplica

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

3-Publicagao do Programa de artigos em coautoria internacional

58 respostas

&P
A

@ N3zo tenho como avaliar
@ Nazo se aplica

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto
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4-Publicagao do Programa de livros e/ou capitulos de livros em coautoria internacional

58 respostas

@ N3zo tenho como avaliar
@ Nazo se aplica
@ Muito Baixo

. @ Baixo
@ Médio
® Alto

% @ Muito Alto

5-lmpacto social das pesquisas do Programa

58 respostas
44.8%

@ N3zo tenho como avaliar
@ Nazo se aplica

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto
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6-Atividades de promogéao do desenvolvimento da nagéo brasileira

58 respostas

13,8%

- \4

@ N3zo tenho como avaliar
@ Nazo se aplica

@ Muito Baixo

@ Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

7-Acbes de cooperagdao com outros Programas e centros de pesquisa internacionais

58 respostas

@ N3zo tenho como avaliar
@ Nazo se aplica

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto
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8-Produtos ou patentes com coautoria internacional

58 respostas

@ N3zo tenho como avaliar
@ Nazo se aplica

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

AUTOAVALIACAO DO DISCENTE

1-Motivagao para fazer o curso

58 respostas

@ N3zo tenho como avaliar
@ Nazo se aplica

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

*
\ ® Alto
46,6%

@ Muito Alto
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2-Equilibrio emocional

@

58 respostas

3-Assiduidade

58 respostas

@ N3o tenho como avaliar
@ Nio se aplica

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ N3zo tenho como avaliar
@ Nazo se aplica

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto
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4-Pontualidade

58 respostas

5-Participagao nas atividades da Pés-Graduacgao

58 respostas

T

@ N3o tenho como avaliar
@ Nio se aplica

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ N3zo tenho como avaliar
@ Nazo se aplica

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto
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6-Relacionamento com o coordenador

58 respostas

7-Relacionamento com os docentes

58 respostas

@ N3o tenho como avaliar
@ Nio se aplica

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ N3zo tenho como avaliar
@ Nazo se aplica

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto
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8-Dedicagdo as leituras sugeridas pelos docentes
58 respostas

@ N3o tenho como avaliar
@ Nio se aplica

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

9-Dedicagao ao seu grupo de pesquisa

58 respostas

@ N3zo tenho como avaliar
@ Nazo se aplica
@ Muito Baixo
@® Baixo
@ Médio
o~ ® Ao
\ @ Muito Alto

33/33



10-Condigdes socioecondémicas para permanecer no curso

58 respostas
@ N3o tenho como avaliar
@ Nio se aplica
@ Muito Baixo
® Baixo
A ® Medio

\- ® Alto

@ Muito Alto

11-Inclusdo em comissoes do programa (ex. Comissao de Bolsa; colegiado do curso; Comissao de
Etica, etc.)

58 respostas

@ Nazo tenho como avaliar
@ Nazo se aplica

@ Muito Baixo
® Baixo
@ NMedio

® Alto
@ Muito Alto
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12- Na sua opinido, quais os principais motivos de desisténcia do seu curso (pode marcar mais de

uma alternativa )

58 respostas

@ Falta de Planejamento e Organizagéo
do curso

@ N3zo-atendimento as expectativas do c...
@ Infraestrutura precaria

@ Relacionamento docente-discente

@ Ma-gestéo do programa

@ Motivos socioeconémicos

@ Saude emocional

@ Mudanga de curso

@ Outro
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SOBRE O PROGRAMA

13-Liste os pontos positivos do Programa (58 respostas)

Organizacao, incentivo a pesquisa e publicacdes, infraestrutura promovida pela Universidade.

Os profissionais (técnicos, docentes, coordenadores e etc), a estrutura, coeréncia das pesquisas com a
realidade regional.

Conceito Capes 6, estimulo a publicacao, infraestrutura para pesquisa, compromisso dos docentes
Laboratorio acessiveis

Corpo Docente, Estrutura, Localizacado, Parcerias, etc.

Organizacdo, comprometimento com a pesquisa, articula acdes que buscam melhorias e reconhecimento
Infraestrutura, corpo docente qualificado.

Docentes qualificados, infraestrutura, internacionalizacao

Docentes com alto nivel de qualificacédo; Disponibilidade de Laboratérios; Oferta variada de disciplinas;
Infraestrutura de qualidade.

Programa com boa avaliacdo CAPES

Disponibilidade de laboratérios e materiais a execucao de pesquisas, orientacbes nas pesquisas....
Qualidade e eficiéncia

Acessibilidade, publicacdes de artigos de alto fator de impacto, interacdo docente x discente, estrutura
agradavel de laboratoérios e salas de aula.

Conceito alto, varias linhas de pesquisa, estrutura da universidade...
Organizacao, profissionais altamente qualificados, boa infraestrutura
Bem conceituado; professores excelentes.

Programa de excelente qualidade e 6timos docentes; Boa parte de recursos disponiveis para o
desenvolvimento da pesquisa; Incentivo aos discentes.

Bem conceituado, exigente, forca o aluno a se atualizar, incentiva a internacionalizagao.
Curso de exceléncia
Muito bom programa

E um programa de pés-graduac&o que possui conceito elevado, possui intercambio de professores de fora para

ensinar aos alunos, os docentes do programa possuem excelente curriculo e as pesquisas séo inovadoras.
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Otima acessibilidade a coordenac&o e ao orientador, 6tima estrutura de campo e laboratérios, bom
relacionamento e parcerias entre grupos de pesquisa e cooperacao entre os orientadores do programa.

Boa acessibilidade, infraestrutura e corpo Docente capacitado.

Organizacao, nivel de conhecimento alto dos docentes, incentivo a pesquisa em alto nivel.

Otimos docentes; boas aulas e adaptadas;

Bons professores, sempre muito atentos a disciplina e a participacdo dos alunos. Disponibilidade do
coordenador para o dialogo com os alunos, sempre deixando todos cientes do que acontece com a poés-

graduacdo. Bom aporte para pesquisa que temos que desenvolver.

Docentes de qualidade, possibilidade de publicacao de artigos em revistas de impacto, disciplinas de interesse,
projetos e linhas de pesquisa de interesse.

O conceito 6 na Capes; a boa comunicacédo do coordenador e/ou docentes com os discentes; laboratérios
disponiveis.

Grupo de pesquisa, disciplinas, professores altamente capacitados, coordenacado atual organizada e eficiente

Conceito do programa, Bons professores, Areas de atuacdo que pode ser aplicado na regido, Pesquisas
inovadoras.

Presenca dos orientadores; Estrutura; Facilidade de comunicacdo para com os Docentes
Ensino e pesquisa de qualidade com uma quantidade de recursos limitados.

Cooperacdo com instituicdes internacionais; disponibilidade dos docentes; infraestrutura dos laboratoérios para o
desenvolvimento de pesquisas.

Conceito CAPES 6; Boa comunicacado entre o coordenador, secretaria do programa, docentes e orientador com
os discentes; Qualidade académica do corpo docente; Qualidade dos laboratérios disponiveis.

Infraestrutura e estimulo a publicacao em periddicos de alto impacto.
Possui bons professores e estrutura suficiente para realizacédo de bons trabalhos.

Excelente qualidade de ensino; infraestrutura necessaria para desenvolver pesquisa e extensdo; Cursos e
professores excelentes; coordenacdo sempre presente e acessivel.

O programa tem uma abrangéncia muito ampla em pesquisas, 0 que torna possivel a inclusédo de profissionais
de vérias areas de formacdo; A disponibilidade de bolsas e recursos para pesquisa.

Docentes capacitados e intercambio com docentes internacionais; infraestrutura fisica e oferta de disciplinas
satisfatéria

Excelente interacao dos docentes com os discentes; Qualidade das aulas; Boa estrutura fisica;
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Facil acesso aos laboratérios; facil acesso aos professores; Internacionalizacdo e possibilidade de intercambio.
Conceito, docentes de alto nivel, infraestrutura boa, localizagdo proximo ao meu Estado.

Busca por melhorias constantes; Procura de pesquisas de impacto na regido; Tem condi¢cdes ambientais para
fornecer as pequisas de impacto global; Tem professores com boa formacéo; Formacéao de pesquisadores com
objetividade

Infraestrutura; disponibilidade para atendimento.

O programa apresenta uma 6tima organizacao, laboratérios e salas de aula de qualidade, professores
capacitados para a orientar os discentes e pesquisas que apresentam relevancia social.

Docentes, qualificacdo do programa, disciplinas oferta das.
6timo conceito, internacionalidade, infraestrutura

O conceito do pro programa

Objetividade.

corpo docente de alto nivel

docentes, técnicos, estrutura

A pesquisas estdo bem mas aplicadas, observando o mercado.

Corpo docente qualificado e capacitado; Estrutura; Visibilidade académico-cientifica.

Conceito

Internacionalizacao, fortalecimento da agricultura local, infraestrutura, diversidade dos cursos e nivel docente

Apoio a pesquisa

14-Liste os pontos negativos do Programa (58 respostas)
Falta de algumas disciplinas especificas, falta de didatica de alguns docentes
Limitacbes de equipamentos

D4, em geral, apenas 3 anos de bolsa para doutorado. E pouco tempo para se realizar uma pesquisa de
qualidade.

Recursos financeiros
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Apoio financeiro nas publicacdes, equipamentos laboratoriais, disponibilidade de areas para pesquisas em
campo para fitopatologia...

Alguns areas abrangidas pelo programa néao disp6e de laboratério que suporte a demanda de atividades
Carga horaria excessiva de créditos.

A melhorar: Oferta de disciplinas

N&o tenho nenhuma critica ao Programa em si, mas como os experimentos da Alagoinha fazem parte do todo, o
transporte fica muito a desejar. N&o tem limite de passageiros (em todos os tempos), e muito pior na pandemia;

Sem nenhuma adaptacao para a volta das atividades em periodo de covid, além do motorista que corre muito.

Hoje o 6nibus quebrou e, entre alunos e terceirizados, a van foi numa lotacdo completa, contrariando todas as
medidas de seguranca.

Falta de ajuda financeira para custear cursos em outras instituices ou para publicacfes de pesquisas.
Investir mais a infra estrutura fisica.

Melhorar a grade de disciplinas, oferta de disciplinas.

Faltam mais disciplinas para areas mais novas do programa, Metodologia de Torres em seminarios...
Falta de bolsa para todos os discentes

O Unico ponto negativo do Programa é a questédo do tempo de vigéncia da bolsa e algumas normas para

permanéncia da mesma até o final do curso, considerando as diferentes areas dentro do Programa e o tempo
de publicacdo para cada uma delas.

N&o se aplica.

Mudanca constante de normas, o que acaba confundindo os discentes quanto aos requisitos e obrigacdes
N&o tenho.

Talvez falte mais organizacao no calendario das atividades para os mestrandos.

N&o consigo opinar.

Pouca flexibilidade e motivacéo.

Pouco estudo préatico dos contetdos

Falta de laboratérios nas aulas (Coronavirus); readaptacao de uns contetdos de curso; neste periodo, o
programa de fitotecnia deve pesquisar sobre o estado de salde de cada estudante, ajude se possivel.

Contudo, acredito que com a diminui¢ao dos recursos ofertados ao programa, algumas atividades e auxilio aos
estudantes séo prejudicadas.
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Nesse momento de pandemia, um problema é o contato presencial com o meu orientador pra me dar suporte no
meu projeto, e também a falta de conhecimento da estrutura disponivel para realizacdo de pesquisas dentro da
universidade, acredito que em um primeiro momento deveria ser mostrado ao discente a infra estrutura
disponibilizada pelo programa para que pudesse ser desenvolvido o melhor trabalho cientifico possivel dentro
da universidade.

Falta de mais bolsas de estudo; baixa oferta de cursos em lingua estrangeira de forma gratuita para todos os
discentes.

Nenhum

Exigéncias, Poucas disciplinas diretamente relacionadas a area de pesquisa.

Prazos apertados; Uma ou outra disciplina mal conduzida

Falta de alguns equipamentos mais modernos para analises mais precisas e confiaveis.

Modelo do projeto de dissertacédo/tese; Pouco uso do sigaa por parte dos docentes.

Falta na oferta de bolsas Auséncia do curso de lingua estrangeira gratuito para discentes do programa.

O aluno ndo € impulsionado a ser uma pessoa melhor, mas um profissional eficiente, o que desvincula a
promocao humana e real¢ca o tecnicismo.

Sem resposta.

Poucas vagas na pos-graduacéao

N&o tive a oportunidade de vivencia, devido a pandemia, nesse caso torna-se dificil avaliar esse item.

Na minha opinido, os pontos negativos que observo no programa se associam basicamente a uma cobranca
desproporcional sobre os discentes, como pode constata-se no grande nimero de atividades exigidas nas
disciplinas (que obrigam os estudantes a se matricularem em numeros menores de disciplinas por semestre, ,
ou simplesmente ndo dormir durantes dias para conseguir cumprir as metas, o que eleva o tempo que ele
precisara dividir o tempo entre aulas, atividades das disciplinas e a pesquisa e desenvolvimento do seu objeto
de dissertacao ou tese), além da exigéncia crescente por publicacbes com maiores fatores de impacto em
menores periodos de tempo, o que geralmente obriga os estudantes bolsistas a focarem seus objetivos na
pesquisa 0 mais cedo possivel (de um lado as disciplinas cobram mais, do outro exige-se resultados das
pesquisas e publicacées mais rapidas), como constata-se também nas recentes mudancas e endurecimento de
regras (mesmo durante a pandemia que vivemaos, que limita e coloca em risco qualquer iniciativa de pesquisa)
gue buscam dificultar a manutencao das bolsas de pesquisa, 0 que eleva drasticamente a pressdo emocional e
psicoldgica sobre os pos-graduandos, o que pode levar ao desenvolvimento de distlrbios e doengas, como
ocorreu comigo (que atualmente estou sob acompanhamento psiquiatrico por ter atingido um estado de estafa
mental induzida por excesso de trabalho). O mercado de trabalho é exigente, mas poucos empregos cobram a
salude de seus agentes, e digo isso ap6s trabalhar desde os 11 anos de idade, trabalhar mesmo, em diferentes
ocupac0Oes que surgiram (as quais sempre me dediquei ao maximo) antes de ter a oportunidade de parar e
poder me dedicar a um curso superior. E neste tempo de mercado de trabalho aprendi que todas as profissdes
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cobram, mas também devem fornecer condicdes minimas de trabalho, o minimo de tranquilidade para que
possam ser exercidas plenamente, e com jovens pesquisadores nao é diferente, é dificil manter o foco
convivendo sempre com o medo de perder a bolsa de estudos e ser jogado numa condicdo precaria, sendo que
ja sao bolsas com periodos ja reduzidos (em relacéo ao periodo adotado na maior parcela dos programas de
poés-graduacao em vigor), junte isso a noites mal dormidas pelo excesso de trabalho e a exaustéao fisica pela
implantacéo e conducado de experimentos em campo e laboratério, nao podemos esperar profissionais
saudaveis e capacitados plenamente. Na minha opinido claro. Deixo aqui meu desabafo como discente, e
reconheco todo apoio e atencdo dos docentes e servidores do programa, no entanto, as regras atuais tornaram-
se desproporcionais, e ndo podia deixar de externar este sentimento, que também ja foi expressado por outros
colegas.

N&o se aplica ao programa de Fitotecnia.

Falta de Qualificacao para o Mestrado; Poucas disciplinas ofertadas na area de melhoramento e biotecnologia
Quantidade de bolsas, muito rigido quanto as publicacoes.

Comunicacao acertiva na critica dos seminarios 1,111

Em alguns casos, faltou um pouco organizacéo.

Falta de aproximacao entre o pesquisador e o produtor rural.

Frequentes mudanc¢as no regimento

Alta cobranca em disciplinas

Burocracias demais para solucao de determinadas situacées

Falta das matérias disponiveis na atividades no campo devido da pandemia. Exemplo: Alcool

Falta de investimento em algumas sub-areas

Ofertas de disciplinas, insercdo junto ao mercado de trabalho

Falta mas investimento do governo.

Algumas exigéncias e prazos quanto a manutencao da bolsa; Falta de comunicacdo/orientacao aos novos
discentes sobre o funcionamento do programa.

N&o atende as expectativas do discente

N&o ha disciplinas disponiveis para formacao na area de docéncia; dificuldade de acesso a laboratérios e
produtos que nédo estdo vinculados ao grupo de pesquisa.

Presséo psicoldgica
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2.2- AVALIACAO DOCENTE



Ano em que se credenciou ao Programa
18 respostas

2
2 ({1%1%) 2 (dE1%) 2 (B2 (difi%) 2 (dE1%)
1(5,6%) 1 (5,6%) 1 (5,6%) 1(5,6%) 1(5,6%)
1
0
1993 2002 2004 2007 2015 2019 2024
INFRAESTRUTURA

1- Infraestrutura das salas de aula
18 respostas

@ Na3o tenho como avaliar
@ N3zo se aplica

@ Muito baixo

@ Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

43/33



2-Disponibilidade de recursos audiovisuais
18 respostas

@ Nazo tenho como avaliar
@ N3zo se aplica

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

3-Acervo da Biblioteca fisica e digital
18 respostas

@ Na3o tenho como avaliar
@ N3zo se aplica

@ Muito Baixo

@ Baixo

@ Medio

® Alto

@ Muito Alto

4-Repositorio fisico e/ou digital de Teses e Dissertagoes
18 respostas

@ N3zo tenho como avaliar
@ N3o se aplica

@ Muito Baixo

@ Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto
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5-Disponibilidade de acesso a internet
18 respostas

6-Adequacao dos laboratdrios as atividades de pesquisa

18 respostas

44.4%

3
&
. 4

7-Acessibilidade

18 respostas

@ Nao tenho como avaliar
@ N3zo se aplica

@ Muito Baixo

@ Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nazo tenho como avaliar
@ N3o se aplica

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ N3zo tenho como avaliar
@ N3o se aplica

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto
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8- Disponibilidade de sala multimidia com recursos para atividades via videoconferéncia?
18 respostas

@ N3zo tenho como avaliar
@ N3o se aplica

@ Muito Baixo

@ Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

9- Pagina do Programa com informagdes em dois ou mais idiomas
18 respostas

@ Na3o tenho como avaliar
@ N3zo se aplica

@ Muito Baixo

@ Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GESTAO DO PROGRAMA

1-Comunicagao do coordenador com os docentes
18 respostas

2-Relacionamento do coordenador com os docentes
18 respostas

Q v

@ Na3o tenho como avaliar
@ N3zo se aplica

@ Muito Baixo

@ Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ N3zo tenho como avaliar
@ N3o se aplica

@ Muito Baixo

@ Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto
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3-Qualidade do atendimento prestado pela secretaria
18 respostas

4-Horario de atendimento da coordenacgao do Programa
18 respostas

5-Horério de atendimento da secretaria do Programa
18 respostas

@ Nazo tenho como avaliar
@ N3zo se aplica

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ N3zo tenho como avaliar
@ Na3o se aplica

@ Muito Baixo

@ Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Na3o tenho como avaliar
@ N3o se aplica

@ Muito Baixo

@ Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto
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6-Regularidade das reunides do Colegiado do Programa
18 respostas

@ Nazo tenho como avaliar
@ N3zo se aplica

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alto

66,7%
g @ Muito Alto

7-Utilizacdo dos recursos CAPES (PROAP/PROEX/PROEB)

18 respostas

8-Transparéncia na aplicagao dos recursos CAPES (PROAP/PROEX/PROEB)

18 respostas

@ N3zo tenho como avaliar
@ Na3o se aplica

@ Muito Baixo

@ Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Na3o tenho como avaliar
@ N3o se aplica

@ Muito Baixo

@ Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto
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9-Aderéncia das areas de concentracao as linhas de pesquisa do Programa
18 respostas

@ Nazo tenho como avaliar
@ N3zo se aplica

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

10-Atualizagao das areas de concentragao e/ou das linhas de pesquisa do Programa
18 respostas

@ N3zo tenho como avaliar
@ Na3o se aplica

@ Muito Baixo

@ Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

11-Aderéncia das disciplinas as linhas de pesquisa do Programa
18 respostas

@ Na3o tenho como avaliar
@ N3zo se aplica

@ Muito Baixo

@ Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto
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12-Atualizagao das disciplinas
18 respostas

13-Integragao entre os contetidos das disciplinas

18 respostas

@ Nazo tenho como avaliar
@ N3zo se aplica

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ N3zo tenho como avaliar
@ Na3o se aplica

@ Muito Baixo

@ Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

14-Adequacao das ementas das disciplinas ao perfil do Programa

18 respostas

@ Na3o tenho como avaliar
@ N3zo se aplica

@ Muito Baixo

@ Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto
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15-Adequacao da carga horaria das disciplinas do programa
18 respostas

16-Distribuicdo da carga hordéria total do Programa
18 respostas

@ Nazo tenho como avaliar
@ N3zo se aplica

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ N3zo tenho como avaliar
@ Na3o se aplica

@ Muito Baixo

@ Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

17- O Planejamento Estratégico envolveu toda a equipe do Programa

18 respostas

il

@ Na3o tenho como avaliar
@ N3zo se aplica

@ Muito Baixo

@ Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

52/33



18-Cumprimento da missao e dos objetivos do Programa
18 respostas

@ Nazo tenho como avaliar
@ N3zo se aplica

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

19-Organizagao do processo de distribuicao de orientagao de Dissertagoes/Teses

18 respostas

20-Atendimento do Programa as expectativas do docente
18 respostas

@ N3zo tenho como avaliar
@ Na3o se aplica

@ Muito Baixo

@ Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Na3o tenho como avaliar
@ N3zo se aplica

@ Muito Baixo

@ Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto
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21-Adequacgao do processo de selegao discente
18 respostas

AVALIACAO DOS DISCENTES (APRENDIZADO)

1-Nivel de conhecimento dos discentes do Programa
18 respostas

@ Nazo tenho como avaliar
@ N3zo se aplica

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ N3zo tenho como avaliar
@ Nao se aplica

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto
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2-Quantidade de discentes no Programa
18 respostas

il

3-Assiduidade dos discentes

18 respostas
44,4%

44,4%

4-Pontualidade dos discentes

18 respostas

@ Nazo tenho como avaliar
@ N3zo se aplica

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nazo tenho como avaliar
@ N3zo se aplica

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nazo tenho como avaliar
@ N3zo se aplica

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto
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5-Participagao dos discentes nas atividades obrigatérias da Pos-Graduagao

18 respostas

@ Nazo tenho como avaliar
@ N3zo se aplica

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

6-Participacao dos discentes nas atividades extracurriculares da Pés-Graduagao

18 respostas

7-Relacionamento dos discentes com os docentes
18 respostas

@ Nazo tenho como avaliar
@ N3zo se aplica

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Na3o tenho como avaliar
@ N3zo se aplica

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto
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8-Dedicacao dos discentes ao seu grupo de pesquisa
18 respostas

@ Nazo tenho como avaliar
@ N3zo se aplica

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

9-Motivagao dos discentes para cursar as disciplinas do Programa

18 respostas

@ Nazo tenho como avaliar
@ N3zo se aplica

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto
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AVALIACAO DA ELABORAGCAO DA DISSERTACAO/TESE E PUBLICAGCAO DISCENTE

1-Relacionamento entre orientando e orientador

V-

18 respostas

@ N3zo tenho como avaliar
@ N3o se aplica

@ Muito Baixo

@ Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

2-Qualidade das dissertagdes/teses dos discentes do Programa

18 respostas

@ N3zo tenho como avaliar
@ N3o se aplica

@ Muito Baixo

@ Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto
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3-Publicagao do docente com participagao discente em periddicos Qualis A

18 respostas

38,9%

il

4-Publicagao discente de livros e/ou capitulos de livros

18 respostas

5-Publicagao discente em Anais de eventos

18 respostas

il
‘

@ Nazo tenho como avaliar
@ N3zo se aplica

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nazo tenho como avaliar
@ N3zo se aplica

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nazo tenho como avaliar
@ N3zo se aplica

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto
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PESQUISA E INOVACAO

1-Visibilidade do seu grupo de pesquisa
18 respostas

2-Regularidade de reunides do seu grupo de pesquisa
18 respostas

@ Nao tenho como avaliar
@ N3zo se aplica

@ Muito Baixo

@ Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Na3o tenho como avaliar
@ N3zo se aplica

@ Muito Baixo

@ Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto
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3-Interdisciplinaridade do seu grupo de pesquisa com outros grupos de pesquisa

18 respostas

4-Internacionalizaga@o do seu grupo de pesquisa
18 respostas

5-Atividades do seu grupo de pesquisa com a extensao
18 respostas

@ Nazo tenho como avaliar
@ N3zo se aplica

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nazo tenho como avaliar
@ N3zo se aplica

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nazo tenho como avaliar
@ N3zo se aplica

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto
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6- Acdes de inovagao do seu grupo de pesquisa
18 respostas

@ Nazo tenho como avaliar
@ N3zo se aplica

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

7-Desenvolvimento de tecnologias e geragao de patentes do seu grupo de pesquisa
18 respostas

@ Nazo tenho como avaliar
@ N3zo se aplica

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

8-Captacao de recursos para pesquisa
18 respostas

@ Nazo tenho como avaliar
@ N3zo se aplica

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

62/33



INTERNACIONALIZACAO E INSERCAO SOCIAL DO PROGRAMA

1-Parcerias internacionais consolidadas pelo Programa
18 respostas

Y

@ N3zo tenho como avaliar
@ Nao se aplica

@ Muito Baixo

@ Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

2-Parcerias internacionais em desenvolvimento pelo Programa

18 respostas

@ N3zo tenho como avaliar
@ Nazo se aplica

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto
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3-Dedicacao dos docentes a internacionalizagao
18 respostas

@ Nazo tenho como avaliar
@ N3zo se aplica

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

4-Publicagao do Programa em artigos com coautoria internacional

18 respostas
@ Nazo tenho como avaliar
@ N3zo se aplica
@ Muito Baixo
@® Baixo
@ Médio
® Alto
@ Muito Alto

27,8%

5-Publicagao do Programa de livros e/ou capitulos de livros com coautoria internacional
18 respostas

@ Nazo tenho como avaliar
@ N3zo se aplica

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

64/33



6-Atividades do Programa com impacto social
18 respostas

@ Nazo tenho como avaliar
@ N3zo se aplica

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

7-AcOes de cooperagdo com outros programas e centros de pesquisa

18 respostas

@ Nazo tenho como avaliar
@ N3zo se aplica

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto
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AUTOAVALIACAO DO DOCENTE

1-Motivagao para fazer parte do Programa

44,4%

18 respostas

2-Planejamento e organizagao didatica das suas atividades

18 respostas

V-

@ N3zo se aplica
@ Muito Baixo
@ Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ N3zo tenho como avaliar
@ Nao se aplica

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto
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3-Adequacao e atualidade da bibliografia utilizada por vocé
18 respostas

4-Seu relacionamento com os discentes

18 respostas

5-Dedicagdo as agdes de internacionalizagao do Programa
18 respostas

@ Nazo tenho como avaliar
@ Nao se aplica

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nazo tenho como avaliar
@ Nao se aplica

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nazo tenho como avaliar
@ Nao se aplica

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto
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6-Dedicacao as agoes de insergao social do Programa

18 respostas

@ Nazo tenho como avaliar
@ Nao se aplica

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

7-Participagdo nas agdes estruturais do Programa (reunides, colegiado, comissoes)

18 respostas

N

27,8%

8-Orientacao na elaboragao da Dissertagao/Tese/Produto

18 respostas

@ Nazo tenho como avaliar
@ Nao se aplica

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nazo tenho como avaliar
@ Nao se aplica

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto
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9-Tempo que voceé disponibilizou para seus orientandos
18 respostas

@ Nazo tenho como avaliar
@ Nao se aplica

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

SOBRE O PROGRAMA

1-Na sua opinido, quais os principais motivos de desisténcia por parte dos discentes do programa

(pode marcar mais de uma alternativa):
18 respostas

@ Falta de Planejamento e Organizacéo
do curso

@ N3o-atendimento as expectativas do c...
@ Infraestrutura precéria

@ Relacionamento docente-discente

@ Ma-gestéo do curso

@ Motivos socioecondmicos

@ Saude emocional

@ Mudanga de curso

® Outro

2-Liste os pontos positivos do Programa (18 respostas)

Corpo docente muito qualificado, um programa ja consolidado, excelente produgdo cientifica, alta qualidade da estrutura
fisica e professores com muita experiéncia administrativa. A presenca de um secretario permite maior controle das
atividades de discentes e docentes do programa e auxilia muito a coordenadora.

Professores qualificados e estrutura favoravel.

Multidisciplinaridade das linhas de pesquisa; Capacitacdo do corpo docente; Localizagdo geografica privilegiada em relagédo

a oportunidades de desenvolvimento econdmico, social e tecnoldgico.
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Discente vindos de varios locais fora do estado!

PROGRAMA COM OTIMAS PUBLICAGCOES INTERNACIONAIS E COM BASTENTES CONVENIOS E INTERAGAO
DE ESTUDANTES EM INTERCAMBIO INTERNACIONAL

Infra-estrutura, Parcerias privadas e internacionais

Corpo docente capacitado

Publicacdo de artigos em revista de alto Qualis, possibilidade de internacionalizacdo do programa
Programa de P6s muito bem articulado com o setor produtivo

Pesquisas de ponta

Publicacdes de alto impacto cientifico; Boas relagdes entre os orientadores e alunos; Disciplinas de qualidade e que
incentivam a pesquisa. Boas relagdes com o corpo técnico

Um programa EStratégico para a agricultura na REgido NE

Insercéo de novos docentes;

Formacdo de recursos humanos e realizacdo de pesquisas voltadas para a solucdo de problemas regionais.
1 Qualificagdo dos docentes; 2 O curso esta uma importante area de producéo agricola.

bom conceito, dedicacdo dos docentes

Tem investido em internacionalizacdo e o programa atua no desenvolvimento tecnologico da regido

3-Liste os pontos negativos do Programa (18 respostas)

Explora pouco o seu potencial de captacéo de recursos de empresas. A quantidade de bolsas é baixa em
relacdo ao niumero de docentes permanentes atuais do programa e isso impacta em poucos orientados por
docente permanente, gerando a preocupacao quanto a producao cientifica a longo prazo. Auséncia de uma
avaliacdo constante sobre o corpo de docentes permanentes, identificando pontos fracos e que necessitam de
ajuda. A politica de internacionalizacéo deve ser apoiada com maior aporte de recursos em agdes importantes
como: missdes de docentes e intercambio de discentes.

Desafios frente aos recursos limitados
NSA.

Poucos recursos para pesquisa e baixissima valorizacdo dos docentes que atuam na pos-graduacgao.
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FALTA DE RECURSOS FINANCEIROS PELOS ORGAOS DE FORMENTOS PARA PESQUISA
ndo ha

Dificuldades financeiras para realizacdo de pesquisas, manutencdo de equipamentos, entre outros
Parceria do PPGF com outros fora do pais

Recursos financeiros baixo

Recurso para pesquisa baixo

Falta de recurso para publicacdes de alto impacto; Falta de recurso para manutencao e aquisicao de
equipamentos de uso rotineiro; Baixo nimero de técnicos de laboratério; falta de instrucao de uso de
equipamentos para corpo docente e discente

Programa com pouca parceria internacional.

Transparéncia nos acontecimentos do Programa, como envio de atas aos docentes e discentes; Informacdes
das datas de reunides para os docentes e discentes;

Internacionaliza¢cdo do programa, integracdo maior dos docentes quanto ao desenvolvimento dos trabalhos de
dissertacdo e tese.

1 Algumas disciplinas se resumem a realizacao de trabalho cientifico, ndo cumprem o programa estabelecido; 2
Falta de um planejamento estratégico para realizar pesquisas com base nas demandas da regiao; 3 Muito
cobranca por publicacao qualificada e praticamente nada de investimento para que se tenha pesquisas de
gualidade; 4 Falta de recursos; 5 Muitos alunos concluindo o curso sem nocdes basicas de pesquisa.

baixo interesse dos alunos em publicar suas teses/dissertacdes

Por ser um curso aplicado, ha necessidade de estar sempre atualizando as linhas de pesquisa a realidade da
regido. Precisamos antes de tudo resolver nossos problemas, como consequéncia, iremos contribuir para a
ciéncia do mundo. Precisamos ter poucas disciplinas obrigatérias do Programa, sobretudo para o doutoramento.
As disciplinas obrigatérias devem ser no maximo duas, e quem deve definir as disciplinas que o discente deve
cursar sera o comité de orientacdo do discente. No doutorado, o discente deve cursar no maximo 24 créditos, no
primeiro ano. Ele deve ter suas atividades em pesquisa e escrevendo revisdes, artigos para eventos, cartilhas
de extensdo, livros, artigos, patentes.
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2.3- EGRESSOS



Ano de Ingresso
49 respostas

6
6 (1'2'6?('12"6’(-1'2%%) 6 (1'2!,2%)

4 (8,2%) 4 (8,2%)
4
3 (6,1%)
2 (4,1%)

1 (2% (2% (2%1 (2% (2% (2% (2% (2% (2%) 1 (2%) 1 (2% (2%)
0

1989 2004 2012 2017 2021

2002 e 2005 2010 2015 2019 2023

Ano de titulagao
49 respostas

10,0

. 7 (14,3%) 9 (M%)

' 6 (12,2%)

5 (10,2%)guam5 (10,2%)

5,0 4 (8,2%)
- 2 (4,1%)

T1(2%)1 (2%)1 (2%)1 (2%)1 (2%)1 (2%)1 (2%)1 (2%)1 (2%)1 (2%) 1 (2%)
0,0

1991 2004 2006-2008 2012 2015 2018 2020 2022 2024
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49 respostas

fev. de 2019
mai. de 2022
fev. de 2023
mar. de 2023
mai. de 2023
jun. de 2023
out. de 2023
nov. de 2023
mar. de 2024
abr. de 2024
jun. de 2024
jul. de 2024
ago. de 2024
set. de 2024
out. de 2024
nov. de 2024

dez. de 2024

22

30

10

17

23

21

1

Data da ultima atualizacdo do Lattes

29
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ATIVIDADE PROFISSIONAL

1- Natureza da Instituicao
49 respostas

@® Privada

@® Publica

@ Organizagéo ndo Governamental
@ Autonémo

@ Outros

2- Tipo de Instituicao

49 respostas

@ |Instituto Federal de Ensino
@ Instituto de Pesquisa

@ Universidade

@ Centro Universitario

@ Faculdade Isolada

@ |Instituicdo de Ensino Médio ou
Fundamental

@ Indstria
® Empresa
@ Outros
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3- Tipo de atividade (assinale todas que se aplicam as atividades realizadas na instituigao em que

atua):

49 respostas

Ensino
Pesquisa
Desenvolvimento Tecnologico 9 (18,4%)

Gestdo Académica 5 (10,2%)

Consultoria
Técnico/Administrativo
Auténomo

Qutros 11 (22,4%)

4- Sua funcdo na Instituicdo em que atua (49 respostas)

Professor

Estudante

Docente

Professora

Estudante de P6s-Graduacgdo

Consultor de vendas

Pés doc

Pesquisadora

Sou pesquisador responsavel pelo Centro de Pesquisa em Cereais IVALU
Docéncia

Professora substituta

Técnico em Agropecuéria

Gerente de producéo

PROFESSOR

Discente de doutorado

Estudante de Doutorado

Pesquisador Associado

Professor do quadro permanente (Associado 1V)
Nenhuma

professor

Balconista

Técnico de Ater

Pesquisador de pds-doutorado e professor voluntario
Estudante

Audante de Pesquisa

Aluna de p6s graduacéo

27 (55,1%)

33 (67,3%)

40
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Aluno de doutorado

Professor do Magistério Superior
Doutorando

Extension Cropping Systems Specialist
Engenheiro Agrbnomo

Representante Comercial

Professor

Discente de P6s-Graduagdo, nivel Doutorado
Docente Adjunto 1V

Professor Doutor A DE

Doutoranda

Representante de Desenvolvimento de produtos
Nenhuma

Agronoma

Pds-doutorado

5-Ano de ingresso na instituicdo em que atua
49 respostas

15
15 I(-3|0',6%)

10 8 (16,3%)
5 (10,2%)
5 e 4 (8,2%)
(6,1%)
2 (4,1%2 (4,1%) 2 (4,1%)
1(2%) 1(2%) 1(2%) 1(2%) 1 (2%) 1 (2%)
0

1995 2009 2012 2014 2017 2020 2022 2024



6-Antes de ingressar no MESTRADO/DOUTORADO vocé exercia atividade profissional nesta
instituicao?
49 respostas

® Sim
® Nao

7-0 quanto esta atividade esta relacionada a tematica do seu mestrado/doutorado?
49 respostas

@ Muito relacionada

@ Razoavelmente relacionada
@ Pouco relacionada

@ Nazo tem relagéo

8-Vocé exerce atualmente outra atividade profissional além da caracterizada acima?
49 respostas

® sim
® Nzo
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Avaliacdo do Curso

1-Por que vocé procurou o PPG Fitotecnia da UFERSA para realizar seu MESTRADO/DOUTORADO ?
(assinale até trés motivos mais importantes)

49 respostas

Tradicdo da instituicao 13 (26,5%)
23 (46,9%)

27 (55,1%)

Prestigio da instituicao
Exceléncia do curso

Interesse na linha de pesquisa... 36 (73,5%)
Probabilidade alta de obter bol... 15 (30,6%)
Conveniéncia decorrente da es... 2 (4,1%)

Interesse em um orientador es...

8 (16,3%)
Facilidade de acesso 7 (14,3%)
18 (36,7%)

0 10 20 30 40

Progressao na carreira profissi...

2-Qual foi o grau de impacto do MESTRADO/DOUTORADO nos seguintes aspectos:

49 respostas

8
6 (12,2%)

6 7 (14

4

24 (21%( 1 (21¢(216(21¢(21¢(21e(2 1L (214(216(21e(210(21(216(216(216 (21 (21 (21 (21¢(216(21¢(21¢(2%)

0

- Alto Grau elevado Muito relevante Ok alto
00 Carreira Medio Nenhum Propiciou eu estar...
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a) Na formacao académico-profissional
49 respostas

b)Crescimento pessoal
49 respostas

c) Ampliagdo da rede de relagdes
49 respostas

@® Baixo
@ Médio
® Alto

@® Baixo
® Médio
@ Alto

® Baixo
@ Médio
@ Alto
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d) Ampliagao das oportunidades de trabalho
49 respostas

e) Aumento de remunerac;éo
49 respostas

@® Baixo
@ Médio
® Alto

@® Baixo
@ Médio
@ Alto
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3-Avalie os seguintes aspectos do PPG Fitotecnia:
49 respostas

8
6 7 (153%)
5(10,2%)
4
2 (421(41%)

24 (21%( 1 (21¢(21¢(21¢(21¢(21e(2 16 (214(21¢(21¢(2% )1 (216(216(216(2%)K! (216(216(21¢(21¢(2%) 1 (21¢(21(2%
0

- Alto Ensino e pesquisa NA Programa de exc... ok

00 Avaliados Mestrado 1997-19... O programa & mui... Sim

a) Processo seletivo
49 respostas

@ N3zo tenho como avaliar

30,6% @ Nao se aplica
@ Muito Baixo
@ Baixo
® Alto
@ Muito alto
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b) Conjunto de disciplinas
49 respostas

c) Contetdos abordados
49 respostas

d) Corpo docente
49 respostas

49%

¢

@ N3ao tenho como avaliar
@ Nao se aplica

@ Muito baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito alto

@ N3o tenho como avaliar
@ N3zo se aplica

@ Muito baixo

@ Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito alto

@ Nazo tenho como avaliar
@ Nzo se aplica

@ Muito baixo

@ Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito alto
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e) Préticas pedagdgicas adotadas
49 respostas

f) Aprendizagem de métodos e técnicas de pesquisa

49 respostas

g) Orientacdo da dissertagdo/Tese
49 respostas

@ N3o tenho como avaliar
@ Nao se aplica

@ Muito baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito alto

@ N3o tenho como avaliar
@ N3zo se aplica

@ Muito baixo

@ Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito alto

@ Nazo tenho como avaliar
@ Nzo se aplica

@ Muito baixo

@ Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito alto
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h) Orientacéo sobre elaboragéo de artigos cientificos
49 respostas

@ N3o tenho como avaliar
@ Nao se aplica

@ Muito baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito alto

5-Avalie os seguintes aspectos referentes a infraestrutura do PPG Fitotecnia:
25 respostas

6
5(20%)
4
2
1(4%)1 (4% (4%)1 (4%)1 (4%)1 (4%)1 (4%)1 (4%)1 (4%)1 (4% (4%)1 (4%)1 (4%)1 (4%)1 (4%)
0
- Alto. Excelente formagao Nao se aplica bom
10 Esses aspectos ajud... Media Ok Oti...
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a) Salas de aula
49 respostas

b) Salas de estudo e de trabalho
49 respostas

c) Acervo disponivel na biblioteca
49 respostas

@ N3o tenho como avaliar
@ Nao se aplica

@ Muito baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito alto

@ N3o tenho como avaliar
@ N3zo se aplica

@ Muito baixo

@ Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito alto

@ Nazo tenho como avaliar
@ Nzo se aplica

@ Muito baixo

@ Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito alto
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d) Infraestrutura de informatica
49 respostas

@ N3o tenho como avaliar
44,9% @ Nao se aplica

@ Muito baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito alto

-

6-Avalie os seguintes aspectos referentes ao atendimento do PPG Fitotecnia:
49 respostas

.

8 (16%3%)
6 5 (10,2%)
4

2 (4,1%) 2(4,1%) 2(4,1%) 2 (4,1%)

- Alto Boa. Médio Ok ok
00 As respostas esta... Excelente atendim... Nao alto
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a)Enquanto estudante, a coordenagdo do programa atendeu a demanda dos discentes.

49 respostas

@ N3ao tenho como avaliar
@ Nao se aplica

@ Muito baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito alto

b)Enquanto estudante, a secretaria do programa atendeu a demanda dos discentes.
49 respostas

@ N3o tenho como avaliar
@ N3zo se aplica

@ Muito baixo

@ Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito alto
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RELACAO DO MESTRADO/DOUTORADO COM A COMUNIDADE REGIONAL

1. A proposta do PPG Fitotecnia e o seu impacto regional e/ou nacional?

49 respostas

@ N3zo tenho como avaliar
@ Nio se aplica

@ Muito baixo

® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito alto

2- Integrac@o e a cooperagao do PPG Fitotecnia com outros programas da regido e/ou do pais?
49 respostas

@ N3zo tenho como avaliar
@ Nio se aplica

@ Muito baixo

® Baixo

@ Médio

@® Alto

@ Muito alto
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3-Integracao do programa com o setor produtivo?

49 respostas

4- Integragao do programa com o setor publico?

49 respostas

5- A relevancia social do PPG Fitotecnia?

49 respostas

@ N3zo tenho como avaliar
@ Nazo se aplica

@ Muito baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alo

@ Muito alto

@ N3zo tenho como avaliar
@ Nio se aplica

@ Muito baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito alto

@ N3zo tenho como avaliar
@ N3o se aplica

@ Muito baixo

® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito alto
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6- Como vocé avalia a transparéncia das agoes realizadas pelo Programa?

49 respostas

@ N3zo tenho como avaliar
@ Nazo se aplica

@ Muito baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alo

@ Muito alto

7- Insergédo dos docentes e discentes do Programa na comunidade regional?

49 respostas

@ N3zo tenho como avaliar
@ Nio se aplica

@ Muito baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito alto

8- As agdes e produtos intelectuais realizados/gerados pelo Programa tém visibilidade da
comunidade regional?

49 respostas

@ Nazo tenho como avaliar
® N3o se aplica

@ Muito baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito alto
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9-Vocé tem mantido algum contato com o programa PPG Fitotecnia

49 respostas

42,9% ‘

@ Participacio de eventos promovidos
pelo programa

@ Procura de servigos prestados pelo
programa

@ Consultoria a docentes do programa
@ Parceria para realizagdo de pesquisa
@ N3zo tem mantido contato

10-Na sua opinido em que aspecto o programa de pés-graduagao tem que MELHORAR?

49 respostas

46,9%

<

@ Nazo tenho opinizo

@ Recursos didaticos-pedagdgicos
@ Reformulagéo Projeto Pedagdgico
@ Adequar carga horéria do curso

@ Qualificagéo e maior incentivo do corpo
docente

@ Espaco Fisico

@ Recursos audiovisuais e tecnolégicos
@ Melhor preparagéo para o mercado d...
@ Outros
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11-Este espaco é destinado caso vocé tenha sugestdes e/ou comentarios ao PPG Fitotecnia (12

respostas)

Muito bem pela iniciativa em saber sobre os egressos e espero que todos sejam repletos de realizacdes. Otimo programa de
doutorado.

NAO SE APLICA

Sou muito grata e tenho muito orgulho de ter cursado mestrado e doutorado pelo PPG Fitotecnia. O programa abriu muitas
portas pra mim, proporcionando oportunidades de trabalho e novas experiéncias. O PPG Fitotecnia é um transformador de
vidas por meio da ciéncia e da educacao.

Proponho a criagdo de um evento destinado aos egressos, pois 0 curso é antigo, deve haver um leque muito grande de
profissionais formados pelo PPG Fitotecnia. O evento seria uma espécie de avaliacdo de impacto do programa na vida das
pessoas e também as redes que foram criadas. Seria muito interessante eu teria forte motivacgéo para participar.

Sem sugestdes

Poderia ter parceria com os formandos para desenvolver pesquisa como por exemplo cultivos de fruteiras que ndo temos
tradicdo e que estdo sendo estudadas pelo Fitotecnia.

Poderia ser bom para PPG fitotecnia fazer parceria com institui¢cdes de educacdo nacional e regional, isso poderia melhorar
o intercambio de conhecimentos e acrescentaria produtos de pesquisa.

Incentivo aos discentes e estruturacdo para o mercado de trabalho.

Excelente Programa de Pés-graduacdo. Minha formagéo profissional (Mestrado e Doutorado) neste Programa foi essencial
para minha vida profissional (Formacéo docente).

SO gratiddo pelos professores, colegas de turma e de grupo. So gratidao.

Como egresso e primeira turma do ppg foi uma turma inicial que retribuimos com dedicacdo ao programa e assim foi
concluido com prazo determinado do programa

93/33



3-Seminario de Autoavaliacdo do programa:
Apresentacao realizada com todos 0s seguimentos

Apos a finalizacdo das avaliacdes dos questionarios por esta comissao, foi realizada no dia 19 de dezembro
de 2024 um seminario visando a apresentacao do resultado do processo de autoavaliagéo.

A referida apresentacdo foi realizada em forma de Seminario onde teve a participacdo de docentes,
discente e egressos ligados ao Porgrama.

Visando apresentar uma abordagem mais direcionada ao publico alvo, uma vez que o questionario
constava de um elevado numero de respostas a serem apresentadas, foram entdo considerados 0s pontos mais
relevantes inerentes as respostas dos questionarios realizadas por cada segmento. Como pontos mais relevantes a
comissao considerou as respostas que apresentassem maior percentual somado (acima de 50%) para as respostas
Positivas (“Alto” e “Muito Alto”) bem como para as negativas (“Baixo” e “Muito Baixo”). Com relagdo as
respostas “livres” para descrigdo de pontos negativos e positivos do Programa, as mesmas foram simplificadas
quanto a0 mesmo tipo de abordagem.

Apos a apresentacdo do Seminério realizada Pela Profa lona Holanda, Profa Marcia Michelle e pela
Discente Willianny Karem, deu-se inicio a discussdo dos pontos abordados. Dos comentarios realizados pelos
participantes do Seminario, ficou bem evidente que ha uma necessidade de melhorias em alguns seguimentos,
com destaque em especial no que tange aos fatores que influencia na permanéncia dos discentes no Programa
bem como a saude emocional dos mesmos. Outro ponto relevante discutido foi sobre a boa qualidade do corpo
docente e o bom nivel das pesquisas realizadas.

A seguir, sdo apresentadas as principais abordagens realizadas no seminario para cada seguimento.
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SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DA POS-

GRADUACAO EM FITOTECNIA
2024

Professora Dra. lona Santos Araujo Holanda
Professora Dra. Marcia Michelle Queiroz Ambraosio
Discente de Doutorado MSc. Willianny Karem de Sousa



O Seminario apresenta os resultados da Autoavaliacao no
ambito do Programa de Pos-graduacao em Fitotecnia, com
a finalidade de aprimoramento dos processos e de
instrumentos relacionados a avaliacao da Pos-graduacao
pela CAPES



AVALIACAO DISCENTE



DISCENTES - 106 TOTAL - 58 RESPOSTAS — 55%

@ Naio tenho como avaliar
@ N3o se aplica
) Muito Baixo
@® Baixo

@ \Védio

® Alto

@® Muito Alto

50% ou mais

50% ou mais




«INFRAESTRUTURA

‘PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GESTAO DO PROGRAMA
*AVALIACAO DOS DOCENTES (ENSINO)

*AVALIACAO DA ORIENTACAO DOCENTE

*PESQUISA E INOVACAO

«INTERNACIONALIZACAO E INSERCAO SOCIAL DO PROGRAMA

*AUTOAVALIACAO DO DISCENTE



INFRAESTRUTURA
Baixo + ~
Atributos Ao+ | yisdio | Muito | . N3©
Muito alto Baixo aplicou/avaliou
1-Infraestrutura das salas de aula 63,8% | 19,0% 1,7% 15,5%
:Jgf&gzﬁg'dade de recursos 56.9% | 25.9% | 0.0% 17.2%
3-Acervo da Biblioteca 46,6% | 22,4% | 3,4% 27,6%
;blfxi’::g;ggggsﬂsmo e/ou digital de Teses 63.8% | 17.2% | 1.7% 17.2%
5-Disponibilidade de acesso a internet 72,4% | 15,5% 3,5% 8,6%
STAdequa(;ao dos Igboratorlos as 51.8% | 32.8% 5.1% 10,3%
atividades de pesquisa
7-Acessibilidade 56,9% | 24,1% | 3,5% 15,5%
8- Disponibilidade de sala multimidia com
recursos para atividades via 20,7% | 24,1% | 10,3% 44.9%
videoconferéncia?
- Paglna do Ffrqgrama com informacgdes 62.1% | 13.8% | 8.6% 15.5%
em dois ou mais idiomas




INFRAESTRUTURA

Excecoes

3-Acervo da Biblioteca

m Alto + Muito alto
®m baixo + Muito baixo

m Médio
m Nao Aplicou/Nao avaliou

8-Disponibilidade de sala multimidia com
recursos para atividades via
videoconferéncia?

20,7
|
44,9
‘ 24,1
m Alto + Muito alto m Médio
m baixo + Muito baixo m Nao Aplicou/Nao avaliou



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GESTAO DO PROGRAMA

Alto + Baixo +| Nao
Atributos Muito | Médio | Muito |aplicou/
alto Baixo |avaliou
1-Comunicacao do coordenador com os discentes 82,8% | 15,5% | 1,7% | 0,0%
2-Relacionamento do coordenador com os discentes 75,8% | 19,0% | 3,5% | 1,7%
3-Qualidade do atendimento prestado pela secretaria 69,0% | 17,2% | 3,4% | 10,4%
4-Horario de atendimento da coordenagdo do Programa 84,5% | 10,3% | 0,0% | 5,2%

5-Horario de atendimento da secretaria do Programa 22,4% | 3,4% | 15,6%

6-Atualizacdo do conteldo das disciplinas do Programa |58,6% 32,8% | 1,7% | 6,9%

7-Regularidade de oferta das disciplinas do Programa 62,0% | 36,2% | 0,0% | 1,8%
8-Interdisciplinaridade no seu Programa 63,8% | 259% | 8,6% | 1,7%
9-Adequacao das ementas das disciplinas ao perfil do 77.5% | 19.0% | 1.7% | 1.8%
Programa

10-Adequacdo da carga horaria das disciplinas 86,2% [ 12,1% | 0,0% | 1,7%
‘I’I—AQequagao do conjunto de disciplinas para a formagao 69.0% | 29.3% | 1.7% | 0.0%
do discente

12-Atendimento das suas expectativas quanto ao 75.8% | 17.2% | 7.0% | 0.0%
Programa




AVALIACAO DOS DOCENTES (ENSINO)

Alto Ba:m Nao
Atributos + Médio . aplicou/a
. Muito .
Muito alto . valiou
Baixo
1-Qualidade da metodologia de ensino 68,9% | 27,6% | 3,5% | 0,0%

2-Disponibilidade para atendimento aos 74.1% | 19.0% | 3.4% | 3.5%

discentes
3-Critérios de avaliagao utilizados 72,4% | 22,4% | 3,4% | 1,8%
4-Adequacao da bibliografia utilizada 79,3% | 19,0% | 1,7% | 0,0%

5-Comunicacdo dos docentes com 0s

. 77,6% | 19,0% | 3,4% 0,0%
discentes

6-Assiduidade dos docentes 96,6% | 3,4% | 0,0% | 0,0%

7-Pontualidade dos docentes 88,0% | 12,0% | 0,0% 0,0%




AVALIACAO DA ORIENTACAO DOCENTE

Alto Baixo -
_ . o + N_ao
Atributos Muito Médio Muito :E:.fisﬂ
alto Baixo
1-_QuaI|da£je de orientacao de 86.2% |10.3% | 3.5% | 0.0%
Dissertacao/Tese
2-_Re|a0|onamento entre orientando e 86.2% |10.3% | 3.5% | 0.0%
orientado
_?,-Estlmuloa: publicacao em periddicos de 86.2% | 5.2% | 5.2% | 3.4%
Impacto na area




AVALIACAO DA ORIENTACAO DOCENTE

Alto Baixo ~
_ + o + N_ao
Atributos Muito Médio Muito apllc_oul
. avaliou
alto Baixo
1-lAlcom panhamentq do orientador nas 86.2% 10.3% | 1.7% | 1.8%
atividades de pesquisa
2-Visibilidade do seu grupo de pesquisa 62,1% |27,6% | 1,7% | 8,6%
3-lOlgrupo de pesquisa da suporte nas 76.0% | 8.6% | 3.4% 12.0%
atividades da pesquisa
4-Publicacédo do seu grupo de pesquisa 51,7% 125,9% | 8,6% |13,8%
5-Difusao dos resulta.dos da pesquisa do seu 57 0% |24.1% | 10.3% | 8.6%
Programa para a sociedade
g—rﬁgtr):rsn ge Inovacao na pesquisa do seu 60.3% | 27.6% | 3.4% | 8.7%




INTERNACIONALIZACAO E INSERGCAO SOCIAL DO PROGRAMA

Alto

Baixo

Atribut T | medio | T‘éo /
riputos Muito ealo Muito ap IC_OU
alto Baixo avaliou
1-Parcerias internacionais estabelecidas pelo Programa 70,6% 13,8% | 5,3% |10,3%
2-Relagdes Internacionais dos docentes 62,1% (20,7% | 3,4% |13,8%
_3-Pubhc_ag:ao do Programa de artigos em coautoria 43.1% | 19.0% | 10.3% | 27.6%
internacional
4-Publlcag§o f:io Programa de livros e/ou capitulos de livros 31.0% |22.4% | 7.0% |39.6%
em coautoria internacional
5-Impacto social das pesquisas do Programa 60,3% [15,5% | 3,4% |20,8%
6-At|IV|c.iades de promocao do desenvolvimento da nacao 53.5% | 259% | 3.4% |17.2%
brasileira
7-Ago§s d_e cooperagao com outros Programas e centros de 51.8% 27.6% | 3.4% |17.2%
pesquisa internacionais
8-Produtos ou patentes com coautoria internacional 10,4% [15,5% | 12,0% |62,1%




INTERNACIONALIZACAO E INSERCAO SOCIAL DO PROGRAMA

Excecoes

3-Publicacdo do Programa de artigos em coautoria
internacional

m Alto + Muito alto = Médio mFaixo + Muito baixo = N3o Aplicou/N3o avaliou



4-Publicacdo do Programa de livros e/ou capitulos de livros
em coautoria internacional

39,6

7 22,4

® Alto + Muito alto m Médio m baixo + Muito baixo ®m N3o Aplicou/N3o avaliou

8-Produtos ou patentes com coautoria internacional

62,1

J—

10,4

15,5

m Alto + Muito alto = Médio = baixciil Muito baixo = N3o Aplicou/N3o avaliou



AUTOAVALIAGAO DO DISCENTE

Alto Baixo ~
+ . Nao
Atributos Muito Médio Muito aplic_oul
alto Baixo avaliou
1-Motivacao para fazer o curso 79,4% | 15,5% | 5,1% | 0,0%
2-Equilibrio emocional 39,6% | 41,4% | 19,0% | 0,0%
3-Assiduidade 91,4% | 8,6% | 0,0% | 0,0%
4-Pontualidade 89,6% | 8,6% | 1,8% | 0,0%
5-Participacao nas atividades da Pds-Graduacao 75,8% | 15,5% | 1,7% | 7,0%
6-Relacionamento com o coordenador 72,5% | 22,4% | 3,4% | 1,7%
/-Relacionamento com os docentes 70,7% | 27,6% | 1,7% | 0,0%
8-Dedicacao as leituras sugeridas pelos docentes | 77,5% | 19,0% | 0,0% | 3,5%
9-Dedicacgao ao seu grupo de pesquisa 81,0% | 12,1% | 0,0% | 6,9%
10-Condicoes socioeconémicas para permanecer 25.0% | 63.8% | 6.9% | 3.4%
NO CUrso
11-Inclusdao em comissdes do programa (ex.
Comissao de Bolsa; colegiado do curso; Comissao | 12,1% | 15,5% | 17,2% | 55,2%

de Etica, etc.)




AUTOAVALIACAO DO DISCENTE

Excecoes

2-Equilibrio emocional

41,4

= Alto + Muito alto m Médio = baixo + Muito baixo = Ndo Aplicou/N3o avaliou



10-Condi¢Oes socioeconémicas para permanecer no curso

6,9

3,4

25,9

= Alto + Muito alto m Médio m baixo + Muito baixo = N3o Aplicou/N3o avaliou

11-Inclus@do em comissdes do programa (ex. Comissao de
Bolsa; colegiado do curso; Comissdo de Etica, etc.)

12,1

15,5

55,2/

17,2

® Alto + Muito alto m Médio m baixo + Muito baixo m N3o Aplicou/N3o avaliou



12- Na sua opinido, quais os principais motivos de desisténcia do seu curso (pode marcar mais de
uma alternativa)

58 respostas

@ Falta de Planejamento e Organizacéo
do curso

@ Nazo-atendimento as expectativas do c...
@ Infraestrutura precaria

@ Relacionamento docente-discente

@ Ma-gestio do programa

@ Motivos socioeconémicos

@® Sadde emocional

@® Mudanga de curso

@ Outro




N* Palavras PONTOS POSITIVOS DO PROGRAMA

citadas,
Conceito CAPES 6
Corpo Docente (capacitado/qualificado/exceléncia)
Organizacao
Compromisso
Apoio/Incentivo/Comprometimento com a pesquisa e publicacdes
Infraestrutura
Pesquisas inovadoras/voltadas a atender problematicas atuais e locais
Laboratdérios acessiveis/Bons equipamentos
Comunicacao/esclarecimento/acessibilidade a coordenacao/secretaria PPGFITO
Parcerias
Internacionalizacdo/Intercambio
Acdes melhoria/Reconhecimento/Visibilidade académico-cientifica
Disciplinas ofertadas
Acessibilidade
Publicacdes de ALTO impacto
Interacao docente x discente
Linhas de Pesquisa
Recursos disponiveis para a Pesquisa
Exigente - estimula o aluno a se atualizar
Grupos de pesquisa
Orientadores presentes
Qualidade de ensino/aulas
Disponibilidade de Bolsas
Localizacéo
Fortalecimento da agricultura local

oo

N -

—\M—\M@—\—\w—\wwmmMOOM\ISCOBiA—\Q[




Falta equipamentos/ferramentas

N&o apresenta laboratérios/campo disponibilizada pelo Programa
a novos discentes

Falta incentivo/apoio financeiros para eventos cientificos

Baixa oferta de Bolsas de estudo/pesquisa

Falta recursos financeiros para publicagdes

N° Palavras N° Palavras
citadas PONTOS NEGATIVOS DO PROGRAMA citadas PONTOS NEGATIVOS DO PROGRAMA
r—
| 7 | Falta ofertar disciplinas especificas 1 Organizacao Calendario Mestrado
1 Falta didatica (Alguns docentes) 1 Pouca Flexibilidade
| 4] Tempo de vigéncia da Bolsa Doutorado (3 anos) 1 Pouca Motivacao
| 4 | Pouco tempo para realizar Pesquisa de qualidade (2 a 3anos) 1 Gestao na distribuicdo de bolsas
2 Falta investimento/apoio/recursos financeiros 1 Pouco estudo pratico dos conteudos
2 Falta materiais/reagentes 1 Falta comunicacao/orientacao sobre funcionamento do Programa
]
7

Baixa oferta de Curso de Lingua Inglesa

Centralizacao de informacdes

—
(&3]
—

Exigéncia/Cobranca

Infraestrutura Laboratério/Casa de Vegetacao ndo suporta
demanda de atividades

Disciplina mal conduzida

Carga horaria excessiva

Modelo do Projeto de Dissertaca/Tese

Orientadores que nao orientam

SIGAA pouco usado pelos docentes

Transporte

Pressdo emocional/psicologica

Metodologia de Seminarios I, Il, e Il

Falta de Qualificacéo para o Mestrado

Mudancas de Normas/Regimento (Manutencéo da Bolsa)

Burocracia

2

1

2

2

1

1

2
iy
Lol

Nao tenho/Nao se aplica

Baixa insercdo ao Mercado de Trabalho

R R R RN R R e [

Nao atende as expectativas do discente




AVALIACAO DOCENTE



DOCENTES - 21 TOTAL - 18 RESPOSTAS — 86%

@ Naio tenho como avaliar
@ N3o se aplica
) Muito Baixo
@® Baixo

@ \Védio

® Alto

@® Muito Alto

50% ou mais

50% ou mais




* INFRAESTRUTURA
« PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GESTAO DO PROGRAMA

« AVALIACAO DOS DISCENTES (APRENDIZADO)

« AVALIACAO DA ELABORACAO DA DISSERTACAO/TESE E
PUBLICACAO DISCENTE

« PESQUISA E INOVACAO
« INTERNACIONALIZACAO E INSERCAO SOCIAL DO PROGRAMA

« AUTOAVALIACAO DO DOCENTE
« SOBRE O PROGRAMA



1- Infraestrutura das salas de
aula
2-Disponibilidade de recursos
audiovisuais
3-Acervo da Biblioteca fisica e
digital
4-Repositorio fisico e/ou digital
de Teses e Dissertacoes
5-Disponibilidade de acesso a
internet
6-Adequacao dos laboratérios as
atividades de pesquisa
7-Acessibilidade
8 - Disponibilidade de Sala
multimidia com recursos para
atividades via conferéncia
9- Pagina do Programa com
informacdes em dois ou mais
idiomas

61.1%

61.1 %

38.8 %

72.2%

83.4 %

55.5%
50%

38.9 %

61.2%

INFRAESTRUTURA

38.9 %

38.9 %

44.4 %

16.7 %

11.1 %

33.3 %
44.4 %

38.9 %

16.7 %

56 %
5.6 %

56 %

16.7 %

57 %

11.1 %

55%

56 %

55%

56 %



3-Acervo da Biblioteca fisica e digital

18 respostas

27,8%

)
Ny

@ N3o tenho como avaliar
@ Nao se aplica

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Medio

® Alto

@ Muito Alto



8- Disponibilidade de sala multimidia com recursos para atividades via videoconferéncia?

18 respostas

@ N3o tenho como avaliar
27,8% @ Nao se aplica
@ Muito Baixo
® Baixo

@ Meédio

‘ ® Alto
38,9% ® Muito Alto




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GESTAO DO PROGRAMA

1- Comunicacao do coordenador
com os docentes
2- Relacionamento do
coordenador com os docentes
3-Qualidade do atendimento
prestado pela secretaria
4-Horario de atendimento da
coordenacao do Programa
5-Horario de atendimento da
secretaria do programa
6- Regularidade das reunides do
colegiado do programa
7- Utilizacao dos recursos CAPES
(PROAP/PROEX/PROEB)

8 - Transparéncia na aplicagao
dos recursos CAPES
(PROAP/PROEX/PROEB)

9 - Aderéncia das areas de
concentragéao as linhas de
pesquisa do programa
10 - Atualizacao das areas de
concentracao e/ou das linhas de
pesquisa do programa
11 - Aderéncia das disciplinas as
linhas de pesquisa do programa
12 - Atualizacao das disciplinas
13 - Integracao entre os
conteudos das disciplinas
14 - Adequacao das ementas das
disciplinas ao perfil do programa
15 - Adequacao da carga horaria
das disciplinas do programa
16 - Distribuicdo da carga horaria
total do programa
17 - O planejamento estratégico
envolveu toda a equipe do
programa
18 - Cumprimento da missao e
dos objetivos do programa
19 - Organizacao do processo de
distribuicao de orientacao de
dissertagoes/ teses
20 - Atendimento do programa as
expectativas do docente
21 - Adequacao do processo de
selecao do discente

72.2%

77.8 %

72.2%

88.9 %

88.9 %

88.9 %

44.5 %

55.5 %

61.1 %

83.3 %
55.5 %

50%

77.8 %

77.8 %

77.8%

22.3%

66.7 %

55.5 %

55.5%

61.1 %

22.2%

16.7 %

27.8%

11.1 %

11.1 %

22.2%

27.8 %

16.7

33.3 %

16.7 %
44.4 %

33.3 %

16.7 %

11.1 %

11.1%

55.6 %

27.6 %

38.9 %

44.4 %

27.6 %

5.6 %

5.6 %

5.5 %

5.6 %

22.2%

11.2 %

5.6 %

5.6 %

5.5 %

5.6 %

22.2%

5.5 %

5.6 %

5.5%

5.5 %

11.1 %

11.1%

16.7 %

5.6 %

5.6 %

5.6 %



7-Utilizagdo dos recursos CAPES (PROAP/PROEX/PROEB)

18 respostas

@ Na3o tenho como avaliar
@ Nio se aplica

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Médio

® Alto

® Muito Alto




17- O Planejamento Estratégico envolveu toda a equipe do Programa

18 respostas

1

@ N3o tenho como avaliar
@ Naio se aplica

@ Muito Baixo

@ Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto



1-Nivel de conhecimento dos
discentes do Programa
2-Quantidade de discentes no
Programa
3-Assiduidade dos discentes
4-Pontualidade dos discentes
5-Participacao dos discentes nas
atividades obrigatdrias da Pos-
Graduacao
6-Participacao dos discentes nas
atividades extracurriculares da
Pos-Graduacao
7-Relacionamento dos discentes
com os docentes
8-Dedicacao dos discentes ao
seu grupo de pesquisa

9-Motivacao dos discentes para
cursar as disciplinas do Programa

33.3 %

61.1 %

55.5 %
50%

55.5%

27.8 %

66.7 %

55.6 %

38.9 %

AVALIACAO DOS DISCENTES (APRENDIZADO)

66.7 %

38.9 %

44.4 %
50%

33.3 %

50%

33.3 %

38.9 %

50%

11.1 %

11.1%

22.2%

5.6 %




1-Nivel de conhecimento dos discentes do Programa

18 respostas

@ N3o tenho como avaliar
@ N3o se aplica

@ Muito Baixo

@ Baixo

@ \Védio

® Alto

@® Muito Alto




6-Participacao dos discentes nas atividades extracurriculares da Pos-Graduacao

18 respostas

@ N3o tenho como avaliar
@ N3o se aplica
@ Muito Baixo

@ Baixo
® Alto
@ Muito Alto




9-Motivacao dos discentes para cursar as disciplinas do Programa

18 respostas

@ N30 tenho como avaliar
@ N3o se aplica

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto




1-Relacionamento entre
orientando e orientador
2-Qualidade das
dissertacoes/teses dos discentes
do Programa
3-Publicacao do docente com
participacao discente em
periodicos Qualis A
4-Publicacao discente de livros
e/ou capitulos de livros
5-Publicacao discente em Anais
de eventos

66.7 %

55.6 %

44.5 %

33.4 %

33.3 %

44.4 %

38.9 %

50%

61.1 %

AVALIACAO DA ELABORACAO DA DISSERTACAO/TESE E PUBLICACAO DISCENTE

56 %

33.3 %

11.1 %

16.7 %

56 %




3-Publicacao do docente com participacao discente em periddicos Qualis A

18 respostas

@ N3o tenho como avaliar
@ N3io se aplica

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto




4-Publicagao discente de livros e/ou capitulos de livros

18 respostas

@ N3o tenho como avaliar
@ Nzo se aplica

@ Muito Baixo

® Baixo

@ \Védio

® Alto

@ Muito Alto




5-Publicacao discente em Anais de eventos

18 respostas

@ N3o tenho como avaliar
@ Nzo se aplica

@ Muito Baixo

@ Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto




1-Visibilidade do seu grupo de
pesquisa

2-Regularidade de reunioes do

seu grupo de pesquisa
3-Interdisciplinaridade do seu

grupo de pesquisa com outros

grupos de pesquisa
4-Internacionalizacao do seu
grupo de pesquisa
5-Atividades do seu grupo de
pesquisa com a extensao
6- AgcOoes de inovacao do seu
grupo de pesquisa
7-Desenvolvimento de
tecnologias e geracao de
patentes do seu grupo de
pesquisa
8-Captacao de recursos para
pesquisa

50%

55.6 %

44.5 %

27.8%

16. 7 %

27.8 %

22.2 %

27.8 %

38.9 %

44.4 %

50%

50%

50%

61.1 %

16.7 %

50%

5.6 %

56 %

16.7 %

27.8%

56 %

44.5 %

16.7 %

5.6 %

5.6 %

5.6 %

5.6 %

16.7 %

5.6 %




3-Interdisciplinaridade do seu grupo de pesquisa com outros grupos de pesquisa

18 respostas

il

~

@ No tenho como avaliar
@ Nzo se aplica

@ Muito Baixo

@ Baivo

@ Veédio

0 Ao

@ Muito Alto

4-Internacionalizagdo do seu grupo de pesquisa
18 respostas

@ No tenho como avaliar
@ Nzo se aplica

@ Muito Baixo

@ Baixo

@ VMedio

0 Alto

® Muito Alto



5-Atividades do seu grupo de pesquisa com a extensao

18 respostas

@ Naio tenho como avaliar
@ N3zo se aplica

@ Muito Baixo

@ Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto



6- AcOes de inovacao do seu grupo de pesquisa
18 respostas

@ Néo tenho como avaliar
@ Néo se aplica

@ Muito Baixo

@ Baixo

@ Médio

® Ao

@ Muito Alto

7-Desenvolvimento de tecnologias e geragao de patentes do seu grupo de pesquisa

18 respostas

\

@ N3o tenho como avaliar
@ Nao se aplica

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Védio

® Ao

@ Muito Alto



8-Captacao de recursos para pesquisa

18 respostas

@ N3o tenho como avaliar
@® Nzo se aplica

@ Muito Baixo

@ Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto



INTERNACIONALIZACAO E INSERCAO SOCIAL DO PROGRAMA

1-Parcerias internacionais
consolidadas pelo Programa
2-Parcerias internacionais em
desenvolvimento pelo Programa
3-Dedicacao dos docentes a
internacionalizacao
4-Publicacao do Programa em
artigos com coautoria
internacional
5-Publicacao do Programa de
livros e/ou capitulos de livros
com coautoria internacional
6-Atividades do Programa com
impacto social
7-AcOes de cooperagcao com
outros programas e centros de
pesquisa

33.3 %

16.7 %

33.3 %

5.6 %

38.9 %

38.9 %

55.6 %

66.7 %

44.4 %

55.6 %

22.2 %

33.3 %

38.9 %

56 %

5.6 %

16.7 %

27.8%

55.6 %

22.3 %

16.7 %

56 %

11.1 %

5.6 %

11.1 %

22.3 %

5.6 %

5.6 %




1-Parcerias internacionais consolidadas pelo Programa

18 respostas

@ N3o tenho como avaliar
@ Nzo se aplica

© Muito Baixo

@ Baixo

@ Veédio

@ Alto

@ Muito Alto

2-Parcerias internacionais em desenvolvimento pelo Programa

18 respostas

@ Nao tenho como avaliar
@ Nao se aplica

@ Muito Baixo

@ Baixo

@ Vedio

0 Ao

@ Muito Alto




3-Dedicacao dos docentes a internacionalizagao

18 respostas

@ Néo tenho como avaliar
@ No se aplica

@ Muito Baixo

@ Baixo

@ Médio

® Ao

@ Muito Alto

4-Publicacdo do Programa em artigos com coautoria internacional

18 respostas

e

@ Néo tenho como avaliar
® Nao se aplica

@ Muito Baixo

@ Baixo

@ Médio

0 Ao

@ Muito Alto



5-Publicacao do Programa de livros e/ou capitulos de livros com coautoria internacional

18 respostas

@ N3o tenho como avaliar
@ N3zo se aplica

@ Muito Baixo

@ Baixo

@ Médio

® Alio

@ Muito Alto




7-Acoes de cooperagdo com outros programas e centros de pesquisa

18 respostas

il
&

@ Nao tenho como avaliar
@ Nio se aplica

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Védio

® Alto

@ Muito Alto

6-Atividades do Programa com impacto social

18 respostas

>
N

@ Nao tenho como avaliar
@ Nao se aplica

@ Muito Baixo

@ Baixo

@ \védio

® Ao

@ Muito Alto



1-Motivacao para fazer parte do
Programa
2-Planejamento e organizacao
didatica das suas atividades
3-Adequacao e atualidade da
bibliografia utilizada por vocé
4-Seu relacionamento com os
discentes
5-Dedicacao as acdes de
internacionalizacao do Programa
6-Dedicacao as acoes de
insercao social do Programa
7-Participacao nas acoes
estruturais do Programa
(reunides, colegiado, comissoes)
8-Orientacao na elaboracao da
Dissertacao/Tese/Produto
9-Tempo que vocé disponibilizou
para seus orientandos

AUTOAVALIACAO DO DOCENTE

61.1 %

66.7 %

55.5%

100%

33.3 %

33.3 %

38.9 %

72.2%

88.9 %

33.3 %

33.3 %

44.4 %

44.4 %

55.6 %

27.8%

16.7 %

11.1 %

56 %

16.7 %

5.6 %

22.2%

5.6 %

5.6 %

11.2 %

11.1 %



5-Dedicacgdo as agdes de internacionalizago do Programa
18 respostas

@ Nao tenho como avaliar
@ Nao se aplica

@ Muito Baixo

@ Baixo

@ \edio

0@ Ao

@ Muito Alto

6-Dedicacéo as acdes de insercao social do Programa

18 respostas

@ Nao tenho como avaliar
@ Néo se aplica

@ Muito Baixo

@ Baixo

@ Vedio

@ Ato

@ Muito Alto



7-Participacdo nas agdes estruturais do Programa (reunides, colegiado, comissdes)

18 respostas

@ N3o tenho como avaliar
@ Nzo se aplica

© Muito Baixo

® Baixo

@ Védio

® Alto

@ Muito Alto




1-Na sua opinido, quais os principais motivos de desisténcia por parte dos discentes do programa
(pode marcar mais de uma alternativa):

18 respostas

-2
N

@ Falta de Planejamento e Organizacéo
do curso

@ N3ao-atendimento as expectativas do c...
@ Infraestrutura precaria

@ Relacionamento docente-discente

@ Ma-gestdo do curso

@® Motivos socioeconémicos

@ Saude emocional

@ Mudanca de curso

@ Outro



Pontos positivos do Programa

- Corpo docente muito qualificado

- Programa ja consolidado

- Boa infra-estrutura

- Excelente producao cientifica

- Programa de P6s muito bem articulado com o setor produtivo regional

Pontos negativos do Programa

- Recursos limitados

- Dificuldade para manutencao de equipamentos

- Programa com pouca parceria internacional

- Transparéncia nos acontecimentos do programa
- Desvalorizacao dos docentes



AVALIACAO EGRESSOS



EGRESSOS - 471 TOTAL - 49 RESPOSTAS - 10,4%

@ Naio tenho como avaliar
@ N3o se aplica
) Muito Baixo
@® Baixo

@ \Védio

® Alto

@® Muito Alto

50% ou mais

50% ou mais




Ano de Ingresso
49 respostas

6
6 (1'213?(42133('1'21%) 6 (1'2',2%)

4 (8,2%) 4 (8,2%)

3 (6,1%),

1 2% (2% (2% (2% %] (2% (2% (2%} (2%) 1%} (2%

1989 2004 2012 2017 2021
2002 e 2005 2010 2015 2019 2023

Ano de titulagcao
49 respostas

10,0
75 7 (14,3%) '00)
5,0 4 (8,2%)

25 2 (4,1%)

1(2%)1 (2%) 1 (2%)1 (2%)1 (2%)1 (2%) 1 (2%)1 (2%) 1 (2%)1 (2%)

0,0

1991 2004 2006-2008 2012 2015 2018 2020 2022 2024




ATIVIDADE PROFISSIONAL

1- Natureza da Instituicao

49 respostas

AN

@ Privada

@ Publica

@ Organizagao nao Governamental
@ Autondmo

@ Outros

2- Tipo de Instituicao

49 respostas

@ Instituto Federal de Ensino @ Instituicdo de Ensino Médio ou
@ Instituto de Pesquisa Fundamental

@ Universidade @ Industria

@ Centro Universitario @ Empresa

@ Faculdade Isolada @ Outros




ATIVIDADE PROFISSIONAL

3- Tipo de atividade (assinale todas que se aplicam as atividades realizadas na instituicdo em que

atua):

49 respostas

Ensino

Pesquisa

Desenvolvimento Tecnologico
Gestdo Académica
Consultoria
Técnico/Administrativo
Auténomo

Qutros

2 (4,1%)
3 (6,1%)
2 (4,1%)

5 (10,2%)

10

9 (18,4%)

11 (22,4%)

20

27 (55,1%)

30

33 (67,3%)

40



ATIVIDADE PROFISSIONAL

4- Sua funcao na Instituicao em que atua

49 respostas

« Docente/Professor (a)

« Estudante de P6s-Graduagao (mestrado,
doutorado e p6s-doutorado)

» Consultor de vendas
» Pesquisadora/Pesquisador Associado

» Pesquisador responsavel pelo Centro de
Pesquisa em Cereais IVALU

» Técnico em Agropecudria

» Gerente de producao

» Balconista

» Técnico de Ater

» Extension Cropping Systems Specialist

» Engenheiro Agrobnomo

* Representante Comercial

» Representante de Desenvolvimento de produtos
* Nenhuma



ATIVIDADE PROFISSIONAL

5-Ano de ingresso na instituicdo em que atua

49 respostas

15
10
5 (10,2%)
5 4 (8,2%)

3(6,1%)
2 (4,1%2 (4,1%) 2 (4,1%)
1(2%) 1 (2%)

1(2%) 1 (2%) 1(2%) 1 (2%)

1995 2009 2012 2014 2017 2020 2022 2024



ATIVIDADE PROFISSIONAL

7-0 quanto esta atividade esta relacionada a tematica do seu
mestrado/doutorado?

49 respostas

@ Muito relacionada

@ Razoavelmente relacionada
@ Pouco relacionada

@ Nzo tem relacao

6-Antes de ingressar no MESTRADO/DOUTORADO vocé exercia atividade
profissional nesta instituicdo?

49 respostas

® Sim
® Nao

8-Vocé exerce atualmente outra atividade profissional além da caracterizada
acima?

49 respostas

® Sim
® Nzo




AVALIACAO DO CURSO

1-Por que vocé procurou o PPG Fitotecnia da UFERSA para realizar seu MESTRADO/DOUTORADO ?
(assinale até trés motivos mais importantes)

49 respostas

Tradig&o da instituigao 13 (26,5%)
Prestigio da instituicdo 23 (46,9%)
Exceléncia do curso 27 (55,1%)
Interesse na linha de pesquisa... 36 (73,5%)
Probabilidade alta de obter bol... 15 (30,6%)
Conveniéncia decorrente da es... 2 (4,1%)
Interesse em um orientador es... 8 (16,3%)
Facilidade de acesso 7 (14,3%)

Progressao na carreira profissi... 18 (36,7%)

0 10 20 30 40



AVALIACAO DO CURSO

2-Qual foi o grau de impacto do MESTRADO/DOUTORADO nos seguintes aspectos:

49 respostas

a) Na formagéo académico-profissional d) Ampliagcdo das oportunidades de trabalho

® Baixo E
® Médio

@ Alto

c) Ampliagao da rede de relagdes

@® Baixo
@ Médio
@ Alto

b)Crescimento pessoal e) Aumento de remuneragao

® Baixo
@® Medio

@ Alto

@® Baixo
® Médio
@ Alto

@® Baixo
@ Médio
@ Alto




AVALIACAO DO CURSO

3-Avalie os seguintes aspectos do PPG Fitotecnia:

49 respostas

cientificos

Alto Baix° Nao
Atributos + Médio . aplicou/
. Muito .
Muito alto . avaliou
Baixo
a) Processo seletivo 36,8% | 38,8% | 4,0% | 20,4%
b) Conjunto de disciplinas 57,2% | 32,7% | 0,0% | 4,0%
c) Contetdos abordados 71,5% | 24,5% | 0,0% | 4,0%
d) Corpo docente 83,8% | 10,2% | 2,0% | 4,0%
e) Préticas pedagodgicas adotadas 51,0% | 36,7% | 6,1% | 6,2%
f) Aprgndlzagem de métodos e técnicas de 75.5% | 18,5% | 2.0% | 4,0%
pesquisa
g) Orientacao da dissertacao/Tese 79,7% | 12,3% | 4,0% | 4,0%
h) Orientagao sobre elaboracéo de artigos 61.3% | 28.,6% | 6.1% | 4,0%

EXCECAO
a) Processo seletivo

@ Nio tenho como avaliar

@® N3zo se aplica
@ Muito baixo
@ Baixo

@ Médio

® Ao

@ Muito alto



AVALIACAO DO CURSO

5-Avalie os seguintes aspectos referentes a infraestrutura do PPG Fitotecnia:

a) Salas de aula

49 respostas

%
&

@ N3zo tenho como avaliar

@ Nao se aplica
@ Muito baixo
@ Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito alto

b) Salas de estudo e de trabalho
49 respostas

c) Acervo disponivel na biblioteca

49 respostas

d) Infraestrutura de informatica

49 respostas




AVALIACAO DO CURSO

6-Avalie os seguintes aspectos referentes ao atendimento do PPG Fitotecnia:

49 respostas

a)Enquanto estudante, a coordenacao do programa
atendeu a demanda dos discentes.

@ Nao tenho como avaliar
@ Nao se aplica

@ Muito baixo

@ Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito alto

b)Enquanto estudante, a secretaria do programa

atendeu a demanda dos discentes.




RELACAO DO MESTRADO/DOUTORADO COM A COMUNIDADE REGIONAL

Baixo

Alto N Nao
Atributos + Médio . aplicou/
. Muito .
Muito alto . avaliou
Baixo

0 0] 0] 0
1. A proposta do PPG Fitotecnia e 0 seu impacto regional e/ou nacional? 81,7% 14,3% | 0,0% | 4,0%

2- Integracao e a cooperacao do PPG Fitotecnia com outros programas da
regiao e/ou do pais?

55,1% 28,6% 6,1% | 10,2%

3-Integracéo do programa com o setor produtivo? 51,0% 24,5% | 14,3% | 10,2%
4- Integracdo do programa com o setor publico? 46,9% 32,7% | 10,2% | 10,2%
5- Arelevancia social do PPG Fitotecnia? 75,5% 16,4% | 2,0% | 6,1%
6- Como vocé avalia a transparéncia das acgoes realizadas pelo 45,0% 22 4% | 14.3% | 18,3%
Programa?

Z(;gglir:)sne;ﬁ)ao dos docentes e discentes do Programa na comunidade 40.8% 30.6% | 14.3% | 14.3%

8- As aclOes e produtos intelectuais realizados/gerados pelo Programa tém| 38,9% | 34,7% | 12,2% | 14,2%
visibilidade da comunidade regional?




RELACAO DO MESTRADO/DOUTORADO COM A COMUNIDADE REGIONAL
EXCECAO

6- Como vocé avalia a transparéncia das ac¢oes realizadas pelo Programa?

49 respostas

@ N3o tenho como avaliar

® N3o se aplica

@ Muito baixo

@® Baixo
8,2% @ Médio

® Alto

@ Muito alto

4- Integracao do programa com o setor publico?

49 respostas

@ N3o tenho como avaliar
@ N3zo se aplica

@ Muito baixo

@® Baixo

@ Médio
® Alto
@ Muito alto




RELACAO DO MESTRADO/DOUTORADO COM A COMUNIDADE REGIONAL

7- Insercao dos docentes e discentes do Programa na

comunidade regional?

28,6%

@ N3o tenho como avaliar
@® Nio se aplica

@ Muito baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito alto

8- As acoOes e produtos intelectuais realizados/gerados
pelo Programa tém visibilidade da comunidade regional?

28,6%

\WV

@ Nzo tenho como avaliar
® Nzo se aplica

@ Muito baixo

@ Baixo

@ Medio

® Alto

@ Muito alto



RELACAO DO MESTRADO/DOUTORADO COM A COMUNIDADE REGIONAL

9-Vocé tem mantido algum contato com o programa PPG Fitotecnia

49 respostas

@ Participacao de eventos promovidos
pelo programa

@ Procura de servigos prestados pelo
programa

@ Consultoria a docentes do programa
@ Parceria para realizagéo de pesquisa
@ N3o tem mantido contato



RELACAO DO MESTRADO/DOUTORADO COM A COMUNIDADE REGIONAL

10-Na sua opiniao em que aspecto o programa de pdés-graduacao tem que MELHORAR?

49 respostas

@ Nazo tenho opinido

@ Recursos didaticos-pedagogicos
@ Reformulagéo Projeto Pedagdgico
@ Adequar carga horaria do curso

@ Qualificacao e maior incentivo do corpo
docente

@ Espaco Fisico

@ Recursos audiovisuais e tecnolégicos
@ Melhor preparagéo para o mercado d...
@ Outros




RELACAO DO MESTRADO/DOUTORADO COM A COMUNIDADE REGIONAL

11-Este espaco € destinado caso vocé tenha sugestdes e/ou comentarios ao PPG Fitotecnia

« Agradecimentos
« Comentarios: Programa de Pds-Graduacao de Exceléncia

« Sugestao: Criagao de um evento destinado aos egressos. O evento seria uma espécie de avaliagcao de
impacto do programa na vida das pessoas e também as redes que foram criadas.

« Sugestao: Parceria dos egressos com os formandos para desenvolver pesquisa

« Sugestao: Parceria com instituicoes de educacao nacional e regional, melhorar o intercambio de
conhecimentos e acrescentaria produtos de pesquisa.

* Incentivo aos discentes e estruturacao para o mercado de trabalho.
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